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  ::تعاریف اوليه

 :1 ماده

 روند:ح بکار ميهای زير به جای معاني مشرواصطلاحات و واژهدر اين اساسنامه 

 ورای اسلامي است.مجلس ش 1384ازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه بمنظور قانون  قانون بازار اوراق بهادار: -1

د به منظور تسهيل اجرای نهادهای مالي جديی ابزارها و منظور قانون توسعهعه ابزارها و نهادهای مالی جدید: قانون توس -2

 باشد.هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال سياست

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحيتهای سرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق هيكلمنظور  مقررات: - 3

 شود.شده و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5 ماده: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان - 4

ها و به شمارۀ ركتنزد مرجع ثبت ش 286502م( به شمارۀ ثبت منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عا بورس تهران: – 5

 است. سازمان نزد 10492ثبت 

ها و به شمارۀ ثبت نزد مرجع ثبت شركت 332483ثبت سهامي عام( به شمارۀ )منظور شركت فرابورس ايران  فرابورس ایران: -6

 نزد سازمان است. 10613

 است. 2 مادهر گذاری مذكور دمنظور صندوق سرمايه صندوق: -7

 صندوق است. اساسنامهمنظور  اساسنامه: -8

جزء  د مندرج در اساسنامه تعيين شده ومقررات و موار بر اساسصندوق است كه محتويات آن  دنامهياممنظور  اميدنامه: -9

 شود.ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه صندوق: هیسرما -10

گذاری صادرشده طبق مفاد اساسنامه، مالک تعدادی از واحدهای شخصي است كه مطابق گواهي سرمايه گذار:سرمایه -11

 .گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده استمايهكه برای تملک تعدادی از واحدهای سرگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 باشد.دوق ميصن هيسرماجزء  نيتركوچک گذاری:واحد سرمایه -12

های گواهي بر اساسمعين  زمانکيگذاری است كه در واحدهای سرمايه گذاران:گذاری نزد سرمایهایهواحدهای سرم -13

ز اگذاری باطل شده ان از تفريق تعداد واحدهای سرمايهگذاران است و تعداد آن در هر زمگذاری صادره، در مالکيت سرمايهسرمايه

 شود.يگذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه متعداد واحدهای سرمايه

گذاری است گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه گذاری منتشرشده:واحدهای سرمایه -14

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.صندوق از زمان شروع پذيره كه

گذاری شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای سرمايهگذاری باطلواحدهای سرمايه شده:گذاری باطلواحدهای سرمایه -15

 است. ابق اين اساسنامه باطل شدهنويسي تا آن زمان مطصندوق كه از زمان شروع پذيره

ه ابزارها و قانون توسع 1گذاری در اجرای ماده اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه گذاری:هی سرمایهگوا -16

شود و گذار ارائه ميگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهنهادهای مالي جديد منتشر و در ازای سرمايه

 گذار است.اری در تملک آن سرمايهگذمعرف تعداد واحدهای سرمايه

گذاری صندوق به قيمت مبنا و تأمين برای فروش واحدهای سرمايه 9 مادهمهلتي است كه طبق  نویسی اوليه:پذیره دوره -17

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. هيسرماحداقل 

نويسي گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه هيكلمنظور های صندوق: دارایی -18

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميگذاری و صدور واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه هياول
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از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا اميدنامه برای صندوق ، مطالبات صندوق هاآنحقوق، منافع و سود متعلق به  هيكل

 شود.دريافت مي

 13ق مادۀ گذاری در پايان هر روز طبارزشي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه گذاری:روز هر واحد سرمایه ارزش خالص -19

 شود.محاسبه مي

گذاری رمايهسمحاسبه و برای صدور هر واحد  16گذاری مطابق مادۀ سرمايه مبلغي است به ريال كه برای هر واحد قيمت صدور: -20

 شود.گذار دريافت مينويسي اوليه از سرمايهپس از دورۀ پذيره

هر واحد  محاسبه شده و در ازای ابطال 15گذاری مطابق ماده مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه قيمت ابطال: -21

 شود.گذار پرداخت ميابطال به سرمايه یهانهيكسر هزز گذاری پس اسرمايه

 .شودمحاسبه مي 56 ۀماد 1 هتبصرگذاری مطابق مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری: ارزش خالص -22

 :است از روز عبارتقيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر  قيمت پایانی: -23

ن روز كاری ه برای آخريبورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني اعلام شد كه ورقۀ بهادار دردر صورتي -الف

 تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه؛

 ، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.صورت نيادر غير  -ب

 وری اسلامي ايران است.منظور واحد پول جمهریال:  -24

 يابد.خاتمه مي اسفندماهايان شروع و در پ ماهنيفروردمنظور سال شمسي است كه از ابتدای  سال شمسی: -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. فصل: -26

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه: -27

 .باشدمي منظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلامي ايران روز کاری: -28

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد.منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت: -29

برس ساح ثبت صندوق، اركان نظارتي شامل متولي و منظور مجمع صندوق و اركان اجرايي شامل مدير و مدير ارکان صندوق: -30

 ست.صندوق 

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای جلسه مجمع صندوق: -31

 يابد.مي

 شود.، به اين سمت انتخاب مي38منظور شخص حقوقي است كه طبق مادۀ  یا مدیر صندوق: مدیر -32

 شود.، به اين سمت انتخاب مي41 ت كه طبق مادهمنظور شخص حقوقي اس مدیر ثبت: -33

 شود.، به اين سمت انتخاب مي43كه طبق ماده  منظور شخص حقوقي استمتولی یا متولی صندوق:  -34

 شود.، به اين سمت انتخاب مي45منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق مادۀ  حسابرس: -35

( رسمي تيساوبطريق تارنمای ) منظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از :سازمانمؤسسه حسابرسی معتمد  -36

 ، اعلام عمومي شده است.سازمان

 شود.نتخاب ميابه اين سمت  ،48است كه طبق مادۀ  سازمانمنظور كارگزار دارای مجوز كارگزاری از  کارگزار صندوق: -37

توسط مدير صندوق از بين اشخاص صاحب  سه شخص حقيقي است كهمتشکل از حداقل  گذاری:گروه مدیران سرمایه -38

 جام رسانند.ی مذكور را به انهای مندرج در ماده، معرفي شده تا وظايف و مسئوليت39های قيد شده در مادۀ صلاحيت

سط ه در آن توعاتي كج شده است و اطلاتارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه در تارنمای صندوق: -39

 شود.محسوب مي سازمانن اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به شود، به عنوامدير صندوق منتشر مي
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ون قان 2های موضوع مادۀ بخشي از سازمان ثبت اسناد و املاک كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق ها:مرجع ثبت شرکت -40

 مالي جديد را به عهده دارد.توسعۀ ابزارها و نهادهای 

 باشد.منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضایی: -41

نويسي، صدور پذيره برای سازمانای است كه مدير به تأييد رويهگذاری: نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهرویۀ پذیره -42

های واحد لصدور و ابطا نويسي،كند. در اين رويه مراحل پذيرهدر تارنمای صندوق اعلام مي گذاری تدوين وو ابطال واحدهای سرمايه

گذاری از نويسي و صدور واحدهای سرمايهگام پذيرهگذاران، اطلاعاتي كه بايد هنگذاری، چگونگي تشخيص هويت سرمايهسرمايه

د ابطال باي ويان صدور ور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضدرخواست صد ارائههايي كه برای گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بيني شده است.ارائه نمايند، پيش

های مالي و عملياتي واحد تجاری، ولي نه در حد های مربوط به سياستگيریتوانايي مشاركت در تصميم نفوذ قابل ملاحظه: -43

مشابه(  كنندهادارهساير اركان )اب حداقل يک عضو هيأت مديره طريق انتخ های مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً ازكنترل سياست

گذاری گذار اجازه مشاركت مؤثر در سياستگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهصورت مي

 دهد.را مي

های آن است. ب منافع از فعاليتبه منظور كس تي يک شخص حقوقي،های مالي و عملياعبارت از توانايي راهبری سياست کنترل: -44

 شود.استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل 

. از مشاركت در كنترل يک فعاليت اقتصادی كه به موجب توافق قراردادی )مشاركت خاص( است : عبارتکنترل مشترک -45

 شود.استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمشترک  معيارهای توانايي كنترل

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است:شخص وابسته -46

قوقي شخص ح الف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر

 كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد.كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، 

ان، لي ايرب( شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای حسابداری م

 .شده استتعريف 

 

 کليات:

 :2 ماده

ر قانون بازا( 1) ماده 20گذاری موضوع بند های سرمايه، از مصاديق صندوقسازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از 

قانون توسعه ابزارها و  2شده و طبق مادۀ محسوب  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید 1و بند هـ ماده اوراق بهادار 

 شود. نام صندوقرات اداره ميق اين اساسنامه و مقرمطاب رسد ونهادهای مالي جديد نزد سازمان ثبت اسناد و املاک كشور به ثبت مي

 باشد.مي «آسایش»، گذاریسرمايه

 :3 ماده

( به منظور 4) مادهبه خريد انواع اوراق بهادار موضوع  هاآنگذاران و اختصاص آوری وجوه از سرمايههدف از تشکيل صندوق، جمع

 گذاران است.های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفهگذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه
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 :4 ماده

انکي و های سپردۀ بها و گواهيسپرده ،با درآمد ثابتراق از جمله اوگذاری در انواع اوراق بهادار موضوع فعاليت اصلي صندوق، سرمايه

 آن مشاركت ليت فرعياست. موضوع فعا و گواهي سپرده كالايي شده در بورس تهران و فرابورس ايرانتقدم سهام پذيرفتهسهام و حق 

ی يا تعهد گذارهای موضوع سرمايه. خصوصيات داراييباشدمي با درآمد ثابت نويسي يا تعهد خريد اوراق بهاداردر تعهد پذيره

 .ه ذكر شده استدر اميدنام هاآنگذاری در هر يک از رمايهس حدنصابنويسي يا تعهد خريد و پذيره

 :5 ماده

 ماه ذرآ یانتها ماه هر سال تا دی یاز ابتدا ،يسال شمس کي. سال مالي صندوق به مدت استنامحدود  عمر صندوق سرمايه گذاری

خاتمه  هما آذر انيپا تا و شده آغاز هاثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت خيصندوق كه از تار يسال مال نياست، به جز اول سال بعد

 .ابدييم

ان به عنو زين دوق را نزد سازمانمدارک مربوطه، صن ۀها، با ارائپس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت ديصندوق با ريمد :تبصره

 شود. اين يمي صادر به مدت سه سال شمس تيمجوز فعال. دينما افتيآن را از سازمان در تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال ينهاد مال

 تمديد است.قابل  59ماده مدت مطابق 

 :6ماده 

لي، يخ بهائي شماشهرستان تهران، بخش مركزی، شهر تهران، محله ونک، خيابان شاستان تهران،  از است عبارت صندوق اقامت محل

 1995844820: ، كدپستي10، طبقه پنجم واحد3خيابان ده ونک، پلاک 

 گذاری:واحدهای سرمایه 

 :7 ماده

گذاری گذاری قيد شود. واحدهای سرمايهسرمايه هایاست كه بايد روی گواهي ده هزار ريالگذاری برابر واحد سرمايه ارزش مبنای هر

 شود:صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم مي

نويسي اوليه مطابق پذيره دورهگذاری است، قبل از شروع واحد سرمايه 5000000 هاآنگذاری ممتاز كه تعداد الف( واحدهای سرمايه

انتقال به غير ابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايه، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي8 ماده

 باشد.مي

شود. اين نوع واحدهای شکيل صندوق صادر ميي اوليه يا پس از تنويسپذيره دورهگذاری عادی كه در طول ب( واحدهای سرمايه

گذاران در اميدنامه قيد شده گذاری عادی نزد سرمايهباشد. حداكثر واحدهای سرمايهانتقال ميابطال ولي غيرقابلگذاری قابلسرمايه

 است.

گذاری ممتاز به واگذاری واحدهای دهای سرمايهواح دارندهگذاری ممتاز، دلايل تمايل قبل از انتقال واحدهای سرمايه :1 تبصره

ند گذاری ممتاز را دارز اشخاصي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهاسازمان گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سرمايه

موافقت  شده و ارائهسازمان را دارند به  هاآنكه هر يک از اين اشخاص تمايل به تملک  گذاری ممتازو تعداد واحدهای سرمايه

 رندهيگ انتقالأييد گذاری ممتاز بايد نزد مدير ثبت، ثبت شده و به تواحدهای سرمايه وانتقالنقل اخذ شود. بايد در اين زمينهسازمان 

دی گواهي جدي و اعتبار ساقط كند درجهير ثبت موظف است در هنگام انتقال، گواهي مربوط را دريافت و از دهنده برسد. مدو انتقال

يد قبل از هد. مدير باگذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دواحدهای سرمايه وانتقالنقلصادر نموده و  رندهيانتقال گبرای 

 ارائه دهد. سازمان گذاری ممتاز را بهتشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه
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 ا تعدادمتناسب ب وگذاری ممتاز به نسبت ميزان تجزيه ای صندوق، تعداد واحدهای سرمايهدر صورت تصويب تجزيه واحده :2تبصره 

 واحدهای ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابل افزايش است.

 

 گذاری مؤسسان:سرمایه

 :8 ماده

بانکي  حساببهگذاری ممتاز صندوق را نقداً نويسي اوليه، مؤسسان بايد مبلغ مبنای تمام واحدهای سرمايهپذيره دورهپيش از شروع 

 ارائه دهند. سازمانصندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

 دارک زير بهمو تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ  دهمبني بر رعايت اين ما سازمان ديتائنويسي اوليه منوط به پذيره دورهشروع  تبصره:

 است: سازمان

 مصوب مجمع صندوق؛ دنامهياماساسنامه و  -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛ قبولي سمت توسط مدير، مدير ثبت، متولي -2

 ؛هاآنشده توسط نويسيگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 گذاری ممتاز به حساب بانکي صندوق؛بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ -4

 .سازمانساير موارد به تشخيص  -5

 

 نویسی اوليه:پذیره

 :9 ماده

نويسي، درج و پذيره اعلاميهن تعيين شده و در توسط مؤسسا 8 مادهمبني بر رعايت  سازماننويسي اوليه پس از تأييد پذيره دوره

اند، نويسي كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه در نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهاعلام مي

 نقداً به حساب بانکي صندوق بپردازند.

شدۀ صندوق نويسيگذاری پذيرهواحدهای سرمايهنويسي اوليه، تعداد پذيره دورهكه تا يک روز كاری قبل از پايان در صورتي تبصره:

 هاعلامينويسي را به مدت مذكور در پذيره دورهتوانند أسيس صندوق باشد، مؤسسان ميتشده در اميدنامه برای كمتر از حداقل تعيين

 نمايند.نويسي را مجدداً تعيين پذيره دورهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان نويسي برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

نويسي، صدور و ابطال واحدهای رويۀ پذيره نويسي را مطابقگذار بايد مراحل پذيرهگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

ر ام رساند. د، به انجنموده استطريق تارنمای صندوق منتشر  ثبت و مدير از سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد سرمايه

 حاتي را درگذاران صندوق، اصلابه منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه سازمانكه صورتي

زد ثبت شده ن لاح رويۀاست. تغيير و اص سازمانموظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر  ثبت ريمدرويۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد، 

 است. پذير، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت  زمانسا، به تشخيص سازمان

 :11 ماده

شود؛ مگر نويسي متوقف مينويسي گرديد، عمليات پذيرهگذاری مطابق اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمايهپس از آن

كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به گذاری اخذ گردد. در صورتيبرای افزايش سقف واحدهای سرمايه سازمانكه موافقت آن

اند. مدير موظف است وجوه نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهپذيره
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كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد نويسي اوليه به پرداختپذيره دورهز پايان روز كاری پس ا 5مازاد را ظرف حداكثر 

 ممنوع است.

 :12 ماده

ي اطلاع نويسي را بررسي كند و به مدير و متولنويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره دورهپس از پايان  یروز كارحداكثر دو 

 پذيرد:ز مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت ميدهد. سپس حسب مورد يکي ا

 جهينتمدير بايد بلافاصله  نويسي شده باشد، آنگاهشده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

ه بوشت آن را ه و رونارسال كرد سازمانبانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای  هيدييتأبررسي را به همراه 

 دهد. ارائهمؤسسان 

 نويسي نشده باشد، آنگاه:رهشده در اميدنامه، پذيگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 مؤسسان اطلاع دهد. و سازمانبررسي را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله 1-ب

 ند.نويسان بازپرداخت كروز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب

 

 گذاری:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمایه ارزش خالص

 :13 ماده

های ن روز، منهای بدهيآدر پايان  های صندوقان هر روز برابر با ارزش روز داراييگذاری در پايروز هر واحد سرمايه ارزش خالص

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

ار در وراق بهادا دوفروشيخرتعيين قيمت  نحوهر روز مطابق دستورالعمل قيمت فروش اوراق بهادار صندوق در پايان ه :1 تبصره

 شود.تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق

دار صندوق، های صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهاارزش روز دارايي :2 تبصره

های صندوق به قيمت های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدۀ سپردهدريافت افتهيتحققارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود 

رده سود همان سپ مشاركت، از نرخ ورقهارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا  اسبهمحبازار در پايان همان روز. برای 

 شاركت دولتيمالحساب آخرين اوراق ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي محاسبهمشاركت و برای  ورقهيا 

 شود.درصد استفاده مي 5 علاوهبه 

شده تا پايان آن روز از گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه سبهمحابرای  :3 تبصره

 شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 :14ماده 

ميدنامه قيد گردد. در اين ادر  های پرداخت بايدمچنين دورهای مدنظر باشد، اين موضوع و ههای نقدی دورهكه پرداختدر صورتي

ا مطابق ربيني شده برای پرداخت نقدی، مبلغ قابل پرداخت صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

يا به و شوند گذاری محسوب ميگذاراني كه در پايان آن دوره مالک واحدهای سرمايهاميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانکي سرمايه

نظور مندوق به گذاری مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صگذار به حساب بانکي ديگر صندوق سرمايهدرخواست سرمايه

وراق از خريد ا ار ناشيگذگذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزاری، به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايهسرمايه

 گذار واريز نمايد.گذاری هر سرمايهعداد واحدهای سرمايهمتناسب با تبهادار، 

 واهد نمود.خعمل  20ۀ ، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق مادایدوره نقدی كه صندوق برای پرداختتيدر صور تبصره:
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 :15ماده 

 گذاری برابر است.روز واحدهای سرمايه ارزش خالصگذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 :16 ماده

شود، به جای قيمت فروش محاسبه مي 13 مادهه مطابق گذاری در پايان هر روز كروز واحد سرمايه ارزش خالص محاسبهچنانچه در 

ه ن آن روز باری در پاياگذقيمت صدور هر واحد سرمايه آنگاهدر پايان آن روز منظور شود،  هاآناوراق بهادار صندوق، قيمت خريد 

 آيد.دست مي

های دوقاوراق بهادار در صن دوفروشيخرتعيين قيمت  نحوهقيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل  تبصره:

 شود.گذاری تعيين ميسرمايه

 

 گذاری:تشریفات صدور و ابطال واحدهای سرمایه

 :17 ماده

ريافت گذاری را در شعب دفعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است در هر روز كاری درخواست صدور واحدهای سرمايه دورهدر طول 

ای ابطال واحده ونويسي، صدور همان روز به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق رويۀ پذيره 16كرده و تا ساعت 

سبت نگذاران مذكور در اميدنامه، گذاری نزد سرمايهحداكثر تعداد واحدهای سرمايه اين ماده و سقف تبصرهگذاری و با رعايت سرمايه

ف دير ثبت موظگذاری درخواست شده حداكثر ظرف يک روز كاری بعد از ارائه درخواست اقدام كند. مبه تأييد صدور واحدهای سرمايه

گذار، رمايهرک مربوطه به سمدا ارائهگذاری و ای سرمايهاست حداكثر ظرف يک روز كاری پس از تأييد مدير، نسبت به صدور واحده

 گذاری، اقدام كند.نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهمطابق رويۀ پذيره

كارمزد صدور،  علاوهبهدرخواست  ئهكاری اراگذاری در پايان روز احد سرمايهوگذاری، قيمت صدور در صدور واحدهای سرمايه :1 تبصره

 هد بود.ملاک عمل خوا

 گذاری جديد خودداری نمايد.از پذيرش درخواست صدور واحدهای سرمايه مديرمدير ثبت موظف است به درخواست  :2 تبصره

وع دورۀ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهاداری مشاركت دارد، يک روز قبل از شردر مواقعي كه صندوق در تعهد پذيره :3 تبصره

شود و گذاری متوقف ميهای عرضۀ اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايهنويسي يا شروع دورهپذيره

 در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد. زماني كه تعهد صندوقتا اين توقف 

 :18ماده 

 باشد. مالک گواهيگذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه دهندهنشانگذاری با نام بوده و های سرمايهگواهي

های رج شده است. مالکان گواهيگذاری ديهگذار بر روی گواهي سرماه نام وی تحت عنوان سرمايهگذاری شخصي است كسرمايه

های گذاران، در خالص داراييگذاری نزد سرمايهگذاری خود از كل واحدهای سرمايهگذاری، به نسبت تعداد واحدهای سرمايهسرمايه

ندوق منحصراً از اختيارات مدير صهای صندوق در چارچوب اين اساسنامه گيری در مورد دارايياند، ولي حق تصميمصندوق سهيم

 در صندوق است. هاآنگذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهاست. مسئوليت مالکان گواهي

 يد در گواهي قيد شود.گذاری عادی باگذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي انتقالرقابليغ تبصره:

 :19 ماده

درخواست  ،یگذارسرمايه یصندوق، مدير ثبت موظف است مطابق رويه پذيره نويسي، صدور و ابطال واحدهادر طول دوره فعاليت 

، به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف همان روز 20و تا ساعت حداكثر كرده  دريافتدر شعب را  یگذارسرمايه یابطال واحدها
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 یمبلغي معادل قيمت ابطال واحدها ندوق،از تاريخ ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه ص یروز كار کياست حداكثر ظرف 

گذار به حساب بانکي گذار و يا به درخواست سرمايهبه حساب بانکي سرمايه الحسابيرا به صورت عل گذشتهروز  51در  یگذارسرمايه

مربوطه يا شركت  صندوقدر  یگذارمبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه یگذارديگر صندوق سرمايه

از  یروز كار 7گذار ناشي از خريد اوراق بهادار واريز كند و حداكثر ظرف به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه یكارگزار

 بالحساو علي یگذارسرمايه یالتفاوت قيمت ابطال واحدهاتاريخ ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل مابه

مبتني بر  یگذارگذار به حساب بانکي ديگر صندوق سرمايهگذار و يا به درخواست سرمايهپرداخت شده را به حساب بانکي سرمايه

اوراق بهادار  ديبه منظور خر یشركت كارگزار ايدر صندوق مربوطه  یصدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه گذار

 اوراق بهادار واريز كند. دياز خر يگذار ناش هيماسر يپرداخت بده اي

سر كارمزد پس از كو ست درخوا ارائه كاریپايان روز گذاری در ، قيمت ابطال واحد سرمايهگذاریدر ابطال واحدهای سرمايه :1تبصره 

 ابطال، ملاک عمل خواهد بود. جرائميا 

عمل  20 مادهگذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي :2تبصره 

 خواهد شد.

 :20ماده 

بابت  گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجهكه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

ه باشد، مدير است، وجوه نقد كافي در اختيار نداشتنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفتهر اثر مشاركت در تعهد پذيرهتعهداتي كه د

های بانکي ها در حسابهای صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداختبايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

وق موظف . مدير صندپذير نبوده باشدهای صندوق به وجه نقد امکاندر شرايط اضطراری كه تبديل داراييمگر صندوق فراهم شود. 

. در ولي برساندأييد متتها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و به است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل دارايي

 .ندظر اقدام كنای مورد هها به نقد و انجام پرداختاضطراری، برای تبديل دارايياين حالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط 

 روزانهشد، صندوق با یهاييدر نقد كردن به موقع دارا ريقصور مد اي ريتقص ليكه فراهم نشدن وجوه نقد به دل يدر صورت :1تبصره 

به  است نشده پرداخت ررمق موعد در هاآن وجوهكه  گذارانهيسرما شده ابطال یگذارهيسرما یواحدها ارزش ده هزار در هشت معادل

حساب  متناظر با آن بستانکار شده و گذارانهيسرما حساب مقرر، مهلت درصندوق  یهاييدارا يعنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگ

 یكارمزدهافصل و  نآدر  ريكارمزد مد تهاتر از پس گذارانهيبه سرما متعلقه خسارت زانيم چنانچه. شوديم بدهکارصندوق  ريمد

صندوق وفق  ريبه مد متعلق یگذارهيسرما یواحدها حداقل ابطالدرصد ارزش  80از  شيبدر فصول قبل،  یپرداخت نشده به و

در  یريگميتصم و مجمع یبرگزار یبرا ممتاز یگذارهيسرما یصندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها ياساسنامه گردد، متول

 به يقدشوندگعدم ن مهيجر اعمال. باشديم ديجد ريانتخاب مد ايو  يفعل ريصندوق توسط مد تيريسمت مد یخصوص ادامه تصد

 .بودصندوق نخواهد  یهاييبه نقد نمودن دارا ليتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق ريمد

هد بود. نخوا ريمد رييتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز  بابت يقبل صندوق ريمدصندوق رافع تعهدات  ديجد ريمد انتخاب :2تبصره 

( صندوق یهايياراد ينقدشوندگ عدم تيوضع ادامه صورت در) جرائمروز محاسبه  60به مدت  ،صندوق ريمد رييتغ خياز تار نيهمچن

 دهنش صندوق یهاييدارا نمودن نقد به ليتبد به قادر همچنان ديصندوق جد ريمتوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مد

 .شد خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه جرائم باشد،

 :21ماده 

 بيني شده است.گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه
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 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق:

 :22 ماده

 موارد زير رعايت شود: گذاری صندوق بايددر تملک واحدهای سرمايه

گذاری صندوق توانند مالک واحدهای سرمايهها، نميدر زمان تصدی خود به اين سمت هاآنالف( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به 

 باشند.

 گذاری صندوق رايهدرصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرما پنج( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل ب

تعداد واحدهای  %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا مالک باشد. سقف واحدهای سرمايه

 تواند عادی يا ممتاز باشد.مدير مي گذاری در مالکيتشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاران هر كدام بيگذاری نزد سرمايهسرمايه

يزان حداقل درصد م 1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل ( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهج

را مالک  ل )هر كدام كمتر باشد(ميليون ريا 500گذاری معادل يا به تعداد واحدهای سرمايه گذاری صندوقتعداد واحدهای سرمايه

گذاری حداقل تعداد واحدهای سرمايه %2گذاری تا گذاری صندوق در تملک اعضای گروه مديران سرمايهباشند. سقف واحدهای سرمايه

گذاری در مالکيت اعضای گروه گذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه %1يا 

 تواند عادی يا ممتاز باشد.گذاری ميمديران سرمايه

واحد  ...گذار در هر زمان بايد حداقل گذاری و مؤسسان، هر سرمايهد( به غير از متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه

 گذاری را مالک باشد.سرمايه

 .صندوق را مالک شوند گذاریدرصد حداكثر واحدهای سرمايه 10توانند جمعاً حداكثر تا هـ( مؤسسان مي

گذاری را حداكثر واحدهای سرمايه %5تواند حداكثر گذار ميگذاری، مؤسسان هر سرمايهو( به غير از مدير، اعضای گروه مديران سرمايه

  مالک شود.

  

های مذكور در بندهای )ب( يا )هـ( هر كدام بيشتر باشد، استفاده تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي :1 تبصره  

  نمايد.

ت گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف اسكه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي 2 تبصره  

 گذاری خود را افزايش دهد. ايهواحدهای سرم متناسبا

توديع  وان وثيقه نزد متولياين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عن بر اساسگذاری كه حداقل واحدهای سرمايه: 3 تبصره  

 هدورگذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب شود. ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايهمي

گذاری موضوع اين تبصره، ای معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهای سرمايهنامهتواند با توديع ضمانتمأموريت مدير است. مدير ياد شده مي

 گذاری خود اقدام نمايد.حسب مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 :23ماده 

گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان هر گذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهدر اثر ابطال واحد چنانچه

وز نسبت به ر 10اطلاع دهد و ظرف  زمانسابرسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به شده در اميدنامه حداقل تعيينروز به كمتر از 

 ق اقدام كند. فعاليت صندو ادامهگيری در خصوص انحلال يا وق جهت تصميمدعوت و تشکيل مجمع صند
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 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دریافتحساب

 :24ماده 

های ها و پرداختافتدري هيكل. شودهای بانکي به نام صندوق افتتاح ميبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدق شامل وجوه حاصل از پذيرهصندو

های بانکي و فروش اوراق گذاری و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردههای سرمايهواحد

ها انجام های مربوط به صندوق، منحصراً از طريق اين حساب يا حسابو پرداخت هزينه گذارانبه سرمايهبهادار، وجوه پرداختي 

 پذيرد. مي

 :25ماده 

پذيرد و متولي صورت مي ديتائبه دستور مدير و  24 مادههای بانکي صندوق موضوع های صندوق از حساب يا حسابپرداخت هيكل

دستورات  دييتا. مايدأييد نتمتولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را 

هد زير خواارد ها از جمله شامل موبررسي متولي در مورد پرداخت .باشد يکيالکترون اي يبه صورت دست توانديم يپرداخت توسط متول

 بود:

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه:14 مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

ندگان داررست منطبق با فهاطلاعات و مدارک موجود،  بر اساس( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده، 1)

 گذاری صندوق است. واحدهای سرمايه

 است.  گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

ني گذاری مبتديگر صندوق سرمايهساب بانکي حگذار به گذار يا به درخواست سرمايهايهها صرفاً به حساب بانکي سرمپرداخت هيكل( 3)

يد اوراق ظور خر، به منگذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزارمدير صندوق به منظور سرمايه بر صدور و ابطال تحت مديريت

 شود. گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز ميبهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه:گذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛ ارائهگذاری را يهگذار قبلًا درخواست ابطال واحدهای سرما( سرمايه1)

 باشد؛ مه و درخواست وی ابطال شدهگذاری مطابق مفاد اساسنا( واحدهای سرمايه2)

 د؛مفاد اساسنامه و اميدنامه باش بر اساسشده برای پرداخت به وی، ( مبلغ تعيين3)

تني گذاری مبايهديگر صندوق سرم گذار به حساب بانکياست سرمايهگذار يا به درخوحساب بانکي سرمايه ها صرفاً بهپرداخت هيكل( 4)

يد اوراق ظور خر، به منگذاری در صندوق مربوط يا شركت كارگزاریبر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

 شود. راق بهادار، واريز ميگذار ناشي از خريد اوبهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 يد كه:ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نما

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛ مانده( 1)

 پذيرد؛ ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت2)

 باشد. باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 رل نمايد كه:های صندوق، متولي بايد كنتد( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛1)

 پذيرد.های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حسابخت( اين پردا2)

 است، متولي بايد كنترل كند كه: هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس پذيرفته نشده

 است؛ توسط مدير معين شده هاآن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)
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 های مندرج در اميدنامه است؛ويژگي( اوراق بهادار دارای 2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

بورس  زهيمکان انهسامز طريق هر يک از كارگزاران صندوق را ا روزانهج( اين ماده، متولي بايد معاملات بند )به منظور اجرای  :1 تبصره

 ب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد. دريافت كرده و حسا

مسئوليت  ومي است رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزا :2 تبصره

 متولي در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.  

 صندوق:های ترکيب دارایی

 :26 ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند.های مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

رف حداكثر ظمذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس،  كه به هر دليل، نصابدر صورتي تبصره:

ر ، مديمدير ل يا ترک فعلدر صورتي كه اين نقض در اثر فع را انجام دهد. هااقدامات لازم را برای رعايت اين نصابروز كاری،  10

 .شودامه تلقي ميتخلف از مفاد اساسن منزلهين گروه صورت گرفته باشد، به گذاری يا هر عضو ايا گروه مديران سرمايه گذاریسرمايه

 شده:بچگونگی استفاده از درآمدهای کس

 :27 ماده

ق بکار های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوكل درآمد حاصل از اجرای موضوع فعاليت صندوق، جزو دارايي

 شود. گرفته مي

  

 مجمع صندوق:

 :28 ماده

کيل شده رأی صندوق تشگذاری ممتاز دارای حق يک از كل واحدهای سرمايه علاوهمجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به 

 و دارای اختيارات زير است:  يابدو رسميت مي

 ؛سازمانصندوق با تأييد  متولي و تعيين مدير، مدير ثبت .1

 ؛سازمانبا تأييد  هاآنصندوق به شرط تعيين جانشين   متولي و تغيير مدير، مدير ثبت .2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق .3

 ؛سازمانصندوق پس از تأييد  دنامهيامتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  .4

ی گذارايهسرمگذاری جايزه به دارندگان واحدهای گذاری عادی به عنوان واحد سرمايهاختصاص واحدهای سرمايه .5

  ؛صندوق

 اهش خالصكها و گذاری متناسب با افزايش تعداد آنگيری در خصوص تجزيه و كاهش ارزش مبنای واحدهای سرمايهتصميم .6

 ؛گذاری به همان نسبتيهاارزش روز واحدهای سرم

 گيری راجع به انحلال صندوق؛تصميم .7

 صندوق؛ سالانههای مالي تصويب صورت .8
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 اجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛استماع گزارش مدير ر .9

 زارش وضعيت و عملکرد صندوق؛های مالي و گاستماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت .10

 كثيرالانتشار صندوق؛ روزنامهتعيين  .11

 های تشکيل مجمع صندوق.های تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه .12

-ه آن صورتتوسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط بهای مالي صندوق تصويب صورت :1 تبصره

 گردد.های مالي، محسوب مي

 :29 ماده

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير صندوق؛ .1

 متولي صندوق؛ .2

دارندگان بيش از  .3
5
 گذاری ممتاز صندوق؛از واحدهای سرمايه 1

 .سازمان .4

 شود. كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  جلسهمحل و زمان تشکيل  تبصره:

 :30 ماده

يت ت احراز مالکمجمع صندوق را دارند. مسئولي جلسهحق حضور در  هاآنگذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني دارندگان واحدهای سرمايه

در  گذاری ممتازعداد واحدهای سرمايهتبايد فهرستي از اسامي حاضران و  كنندهدعوتكننده است. يا نمايندگي مالک برعهدۀ دعوت

ع قرار ار رئيس مجمكننده در اختيدعوت ديتائبرساند. فهرست حاضران با  هاآنمالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از 

 گيرد.مي

 :31 ماده

شود. رئيس يگذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب مرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه

هند بود و واصندوق خ ناظران مجمع سازمانمجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و  جلسه اداره فهيوظمجمع 

 كند.  ، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميهاآندر غياب هر يک از 

 : 32 ماده

صحت  وقررات مرسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه و 

 كنند. ها نظارت ميگيریرأی

 :33 ماده

ريق نشر طگذاری ممتاز را از موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع  كنندهدعوت

احدهای رندگان ودا هيكلكه به مجمع دعوت نمايد. در صورتي و انتشار در سامانه كدال كثيرالانتشار صندوق روزنامهآگهي در 

امه گذاری ممتاز از طريق روزنعوت از دارندگان واحدهای سرمايهعايت تشريفات دگذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رسرمايه

را  سازمان جمع، متولي وممجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل  كنندهدعوتكثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست. 

مجمع  هجلسکيل مانع از تش سازمانندگان متولي و . عدم حضور نمايمجمع مطلع نمايد جلسهنيز از محل و زمان تشکيل و موضوع 

 نخواهد بود.
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جمع متشکيل و موضوع جلسه  را از محل و زمانسازمان در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و  كنندهدعوتكه در صورتي :1تبصره 

 ان.ه تأييد سازماعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص ب درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشکيل 

در اين  كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرردرصورتي :2تبصره 

 2اقل موظف است لا كنندهدعوتۀ مجمع، شخصي غير از مدير باشد، كننددعوتكه ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي

صندوق  ارنمایتروز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آگهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در 

 د بود.نخواه منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع

دارندگان  حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده ازر اولين دعوت حد نصاب مذكور چنانچه د :3تبصره 

ول قيد شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اتشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی واحدهای سرمايه

 شده باشد.

 :34 ماده

 .گذاری ممتاز يک حق رأی دارندگذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهواحدهای سرمايهدر مجمع صندوق، دارندگان 

 :35 ماده

اير مواد سشود، مگر اينکه در يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

ه و ی در حداقل چهار نسخه تهياجلسهصورتاز تصميمات مجمع  اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند. سازمانامضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

ر د آن را بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير  جلسهفهرست اسامي حاضران در  :1 تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.  

سازمان  تاييد  به هفته کمدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ي :2 تبصره

 به ثبت برساند.  رسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتها

 سمت اشخاص كه قبول سمت مجدد اركان يا قبول كندياميدنامه را ثبت مسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و  :3 تبصره

بوطه توسط سه مرصورتجل ليذ دييجايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای اشخاص يادشده رسيده باشد. تا

منزله  ه باشد، بهدرج شدمن يندگيسمت در حکم نما يانتخاب به عنوان ركن و قبول يدگاعلام آما ايكه تقاضا  ياركان، درصورت ندهينما

 است. ادشدهيسمت ركن  يقبول

 یتارنما قيست از طراسامانه كدال منتشر شده  و رالانتشاريرا كه خلاصه آن در روزنامه كث يماتيتصم اتييجز ديبا ريمد :4تبصره

 .دينما يصندوق اطلاع رسان
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 :36 ماده

 د مرجع ثبتمه بايد نزهرگونه تغييرات اساسنابلافاصله قابل اجرا است.  تأييد سازمانپس از  اركانتصميمات مجمع در مورد تغيير 

 زنامهروآن در  صهخلاتشار و گذشت يک ماه از تاريخ ان تأييد سازماناميدنامه پس از شركتها ثبت شود. ساير تغييرات ازجمله تغييرات 

ميدنامه ااتي خاص در كه در اميدنامه تشريفات ديگری برای انجام تغييرمگر اين ، قابل اجرا است؛يا سامانه كدال كثيرالانتشار صندوق

 قت كند.، موافماه کيبا اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت  سازمانبيني شده باشد يا پيش

 :37 ماده

های و توسط مدير در حسابخت است های صندوق قابل پرداع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهای تشکيل مجمهزينه

شود. هلک ميفعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مست دورهصندوق ثبت شده و ظرف مدت يک سال يا تا پايان 

های ق از محل داراييصندو دنامهيامنويسي يا پذيره هياعلاما سقف مذكور در های تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تهزينه

ق فعاليت صندو دورهسال يا تا پايان  هس های صندوق ثبت شده و ظرف مدتبل پرداخت است و توسط مدير در حسابصندوق قا

 شود. كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي هركدام

 مدیر صندوق:

 :38ماده 

نامه مدير شده و در اين اساسو بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمان ديتائمدير صندوق، به 

 شود.ناميده مي

، متولي، نسازماای مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و بر :1 تبصره

ک و ات، مداراطلاع هيكلمأموريت موظف است  خاتمهال كند. مدير بلافاصله پس از و حسابرس هركدام يک نسخه ارس  ثبت ريمد

 گزين تحويل دهد. به مدير جاي های صندوق را كه در اختيار دارد،دارايي

ح صرفه و صلا گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، هموارهمدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه :2 تبصره

 را رعايت كند. هاآن

نزد  يک هفته صندوق قيد شده و ظرف دنامهيامپس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در  :3 تبصره

 بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.ثبت شده و  سازمان

برای  ندوق رادر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع ص :4 تبصره

ست. تا وی ان انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشي

 وت خود باقي است.های مدير قبلي به قزمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

 :39ماده 

مدیران  گروه»گذاری در اوراق بهادار را به عنوان مرتبط با سرمايه نهيزممدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در 

 ف زير را به انجام رساند: به مسئوليت وی وظاي نمايد تا از طرف مدير وصندوق معرفي مي« گذاریسرمایه

های صندوق گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهگذاری و تعيين خطسياست -1

اساسنامه و  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچوب مقررات،گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرهو همچنين تصميم

 صندوق؛ دنامهيام
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های صندوق اوراق بهادار در دوفروشيخريين قيمت تع نحوهاوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل  دوفروشيخرتعيين قيمت  -2

گذاری صندوق های هر واحد سرمايهقيمت صدور، ابطال و ارزش خالص دارايي محاسبه، به منظور سازمانگذاری، مصوب سرمايه

 مطابق مفاد اساسنامه؛

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيره دوفروشيخربيني تمهيدات لازم در زمان پيش -3

 يسي يا تعهد خريد؛نوعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيرهت  -4

در  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد،ر موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيرهوظايفي كه د -5

 گذاری است؛مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مديران سرمايه

 ی مدير صندوق.فويضي از سوتساير وظايف و اختيارات  -6

 پذيرد.گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم: 1 تبصره

که گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به اينتواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي :2 تبصره

 فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. زمانهم

خرين ای و سوابق مکفي مطابق آحرفه گذاری برای تصدی اين سمت بايد مدارکاعضای گروه مديران سرمايه هر يک از: 3 تبصره

 مقررات اعلامي سازمان را دارا بوده و اين امر به تاييد مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد.

 علاوهه بگذاری، نام و مشخصات آنان ضای گروه مديران سرمايهمدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اع :4 تبصره

 متولي ارسال كند.  و سازمانمدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

معين  بهادار ورقهتواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد يک گذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه :5 تبصره

 بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس. ورقهبرای صندوق، دستور فروش همان 

ريد، فروش خاين ماده در مورد  2 تبصرهعضای اين گروه موضوع اگذاری يا هريک از افشای تصميمات گروه مديران سرمايه :6 تبصره

باشد مگر مين، مجاز پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميماتيا حفظ مالکيت اوراق بهادار به نام صندوق 

 آنکه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد. 

 گذاری،هان سرماييا سلب صلاحيت هر يک از اعضای گروه مدير استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت،  :7 تبصره

 مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد.

 :40ماده 

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 امور صندوق؛مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام  40اختصاص حداقل  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -2

سلامي سمي جمهوری او پيگيری درج آگهي مربوطه در روزنامه ر سازمانها و انجام امور ثبتي صندوق نزد مرجع ثبت شركت -3

 ايران؛

شده و تعداد گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهسرمايهثبت و نگهداری حساب هر  -4

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

و  هاآنز او مسئوليت هر يک  حدود اختيارات نييو تعهای صندوق تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت -5

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ازمانساطلاع موضوع به 

حسوب ندوق متعيين نماينده يا نمايندگان مدير كه در صدور دستورات پرداخت صندوق، صاحب امضای مجاز از طرف مدير ص -6

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛سازمانبه  هاآنشوند و معرفي مي

 ؛هاآنوسط اوراق بهادار صندوق ت دوفروشيخرورات تعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دست -7
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 نجام؛ز كاری پس از ااوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو رو وانتقالنقلاطلاع به متولي در مورد  -8

 ؛اختگذاران حداكثر ظرف يک روز كاری پس از هر پرداطلاع به مدير ثبت در مورد وجوه پرداختي به هر يک از سرمايه -9

 اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛ -10

ها و صندوق طبق اصول، رويه مدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي هيكلآوری و نگهداری جمع -11

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛گزارش هيتهو  سازمانهای ابلاغي توسط استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

 مقررات؛ گذاری مطابق مفاد اساسنامه و سايرمحاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -12

يت ارمزد مديرك ران خدمات آنان كه بايد متناسب باجب نحوهو تعيين  هاآنگذاری، نظارت بر عملکرد معرفي گروه مديران سرمايه -13

 يا متناسب با عملکرد صندوق باشد؛ 

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -14

 برای اجرای اهداف و موضوع فعاليت صندوق؛ هاآن یريكارگبهافزارهای لازم و افزارها و سختنرم هيته -15

 لزوم؛انجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت  -16

 حقوقي؛ وير اشخاص حقيقي ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و سا هيكلگذاران، نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -17

ر هصندوق در  طروحه عليهماز طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای  هاآنهرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از  اقامه -18

مدني دادرسي  ييناختيارات مندرج در قانون آ هيكلصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن ها، مراجع عمومي يا اختصايک از دادگاه

 ديوان عدالت اداری. نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و  36و  35مواد  بالأخص)

يفای نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و اگيری، انجام مذاكرات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيرهتصميم -19

 بيني شده در اساسنامه در اين زمينه؛های پيشوظايف و مسؤوليت

نظور مطابق برای اين م اشر اوراق بهادار يا سنديکای تشکيل شدهبا ن نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادارانعقاد قرارداد تعهد پذيره -20

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازماننمونه قرارداد مصوب 

 ارداد؛نويسي يا تعهد خريد به  متولي حداكثر سه روز كاری بعد از انعقاد قرارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -21

 های مقرر؛نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانبيني و بررسي نحوۀ ايفای تعهدات پذيرهپيش -22

ن صرفاً آفت و واريز نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و درياثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -23

 ؛به حساب بانکي صندوق

اساسنامه  20ماده  های موضوعهای صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختعدم نقدشوندگي داراييتهيه گزارش دلايل  -24

 صندوق و ارائه آن به متولي صندوق؛

كه در  ع مقتضيگذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق در موقدعوت از دارندگان واحدهای سرمايه -25

 و گزارشمالي  یهاصورتحسابرس راجع به  اظهارنظرروز كاری پس از  10مالي سالانه صندوق بايد حداكثر  یهاصورتمورد تصويب 

 عملکرد مربوطه باشد.

دم عتوان به عذر گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمياعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه هيكل :1 تبصره

 را غير معتبر دانست.  هاآناعمال و اقدامات  هاآناجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب 

در . شودندوق انتخاب ص ريمد رعامليو مد رهيمدئتيه یاعضا نياز ب بايد یگذارهيمجاز صندوق سرما یصاحبان امضا :2تبصره 

 را مطابق صندوق ديمجاز جد یماه، صاحبان امضا کيصندوق موظف است حداكثر ظرف  ريمد ره،يمدئتيه یاعضا رييصورت تغ

ضای ق و نحوه اممشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضای مجاز صندو بايدمدير  .دينما نييشده تع يمعرف رهيمدئتيه یاعضا

ها، در ت شركتزد مرجع ثبارسال كند و پس از ثبت ن سازمان بهثبت دريافت مجوز قراردادها و اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای 

  روزنامه رسمي كشور آگهي دهد.
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ال مالي سيان آن لي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از پامدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع ما :3 تبصره

ل ليتي در قباس از پايان اين مدت مسئوپالکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و  اميپدادهصورت كاغذی يا به

 عهده ر صندوق بهايان عممنتقل شده و پس از پ ديجد ريمدنگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به 

 آخرين مدير آن خواهد بود.

ق بايد امکان طرح اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندو 14مدير بايد برای اجرای بند  :4 تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد.برای سرمايه هاآنسؤالات و دريافت پاسخ 

 پذير است. مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان :5 بصرهت

 مدیر ثبت:

 :41ماده 

ساسنامه اشده و در اين و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمان ديتائمدير ثبت صندوق، به 

 شود.مدير ثبت ناميده مي

 ، مدير،زمانسابرای  ور ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد مدي :1 تبصره

 و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند.   متولي

فته هظرف يک  وصندوق قيد شده  دنامهيامپس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در  :2 تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازماننزد 

را  ع صندوقدر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجم :3 تبصره

جانشين  تعيين وبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. ق

 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است.وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت

 :42ماده 

 قرار زير است: های مدير ثبت بهعلاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه  و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

م گذاری به منظور انجانويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و نيروی انساني لازم مطابق رويۀ پذيره -1

 گذاری صندوق؛نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهامور پذيره

دير ثبت جاز از طرف مامضای م دارندهالاختيار و تام ندهينماتعيين و معرفي يک نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان  -2

مضاء گذاری صادره را اهای سرمايهدر امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهي

 نمايند؛مي

طلاعات به اگذار و ارايۀ اين کي هر سرمايهوی و مشخصات حساب بان ندهينماگذار يا دريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3

 مدير و متولي؛

نويسي، صدور و ابطال گذاری مطابق مفاد اساسنامه و رويۀ پذيرههای سرمايهنويسي، صدور و ابطال گواهيمشاركت در پذيره -4

 گذاری؛واحدهای سرمايه

د گذاری صادره به نام وی، تعدااد واحدهای سرمايهريافتي، تعدگذار شامل مبالغ پرداختي و دثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5

های حسابداری و گذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛گزارش هيته
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 متولی صندوق:

 :43ماده 

تولي مساسنامه او بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين  سازمان ديتائمتولي صندوق به 

 شود. ناميده مي

، مدير مانسازبرای  صندوق بپذيرد و اساسنامهمتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق  :1 تبصره

وظف است اساسنامه تعيين شود، م سبر اساكه جانشين متولي ارسال دارد. در صورتيصندوق، مدير ثبت، حسابرس هركدام يک نسخه 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد. اطلاعات، مدارک و دارايي هيكل

هفته  ظرف يک صندوق قيد و امهدنيامپس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  :2 تبصره

 ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازمانبرای ثبت به 

ای ق را بردر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندو :3 تبصره

يين ق و تعد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوانتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل ده

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.  جانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت

 :44ماده 

 ر زير است:به قراهای متولي علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

جاز مامضای  ارندهدان و تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگ -1

 از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛

 بانکي صندوق؛های بررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ها و پرداختدريافت ديتائبررسي و  -3

وه  و پرداخت وج گذار به منظور انجام كليه عمليات دريافتدريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه -4

 گذار و صندوق؛ميان سرمايه

های گذاری صادره به نام وی، تعداد واحدايهاختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمگذار شامل مبالغ پردنگهداری حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالسرمايه

زاران ر يا كارگزازد كارگنوجوه صندوق  ماندهدريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر  -6

 صندوق؛ 

حساب بانکي  و واريز وجوه به هاآندريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر فروش  -7

 صندوق؛ 

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -8

صندوق و  هدناميام به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه وو  نظارت مستمر بر عملکرد مدير، مدير ثبت -9

 گزارش موارد تخلف به سازمان؛

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش -10

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛ -11

 وجع ذيصلاح اير مراسو  سازمانو حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت -12

 نهايي؛ جهينتپيگيری موضوع تا حصول 

ف ياد شده كه طبق قوانين موضوعه تخلطرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -13

 نهايي؛  جهينتتا حصول  جرم محسوب شود و پيگيری موضوع
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 های قانوني؛ نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -14

 ؛رمزد صندوقيا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كا يسينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -15

 وق؛های صندهای صندوق برای پرداختنقدشوندگي داراييبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم  -16

ير در صور مدقنظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از  -17

 نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است. نيتأم

محسوب  هاآنگذاران و وكيل در توكيل اين اساسنامه وكيل سرمايهاين ماده، متولي طبق  13و  12در اجرای بندهای  :1 تبصره

ي مدني و يارات مندرج در قوانين آيين دادرساختيارات لازم )از جمله اخت هيكلگذاران با دارا بودن تواند از جانب سرمايهشود و ميمي

ظامي مقامات انت يا عمومي و مراجعه به راجع اختصاصيها، دادسراها، مهرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه اقامهكيفری( برای 

 اقدام نمايد. 

ت از اين باب و خودداری كند هاآنكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای در صورتي :2 تبصره

 رجع صالح بهگونه موارد را مت متولي در اينخسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئولي

 كند. رسيدگي تعيين مي

اين منظور صورت  اين ماده( به 6وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق )موضوع بند  ماندهنظارت متولي بر  :3 تبصره

ت نجام معاملااز حد لازم برای متولي بيش اوجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص  ماندهگيرد كه مي

 ود.شدوق پرداخت های بانکي صناوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب

صندوق و  تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مديرمتولي عنداللزوم در اجرای وظايف خود مي :4 تبصره

 ير، كارگزارگذاری صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدنمايندگان وی و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران سرمايه

 ند.اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشايد. اين اشخاص ملزمصندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نم

 :حسابرس

 :45ماده 

به  شنهاد و، پيسازمانيا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد  سازمان حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

رسد. مدت مأموريت مي حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق الزحمهحقرسد. تصويب مجمع صندوق مي

 كند.حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

سنامه و ق اين اساوظايف حسابرس صندوق را طب كليهحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا  :1 تبصره

 سابرس بايدحرساند.  صلاح رسيده است، به انجامو ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی امقررات و با رعايت اصول، استاندارده

 و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند. ، مديرسازمانقبولي سمت خود را برای 

گزين او و جاي زمانهمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه  :2 تبصره

ل تغيير لي دلايحسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قب مؤسسهمدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت 

 اطلاع دهد.  سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

هفته  ظرف يک وصندوق قيد  ميدنامهاپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  :3 تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت و برسد. سازماننزد 

مجمع  و تشکيل در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت: 4 تبصره

نتخاب ازمان  سابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تاصندوق برای تعيين ح

 باقي است. های حسابرس قبلي به قوت خودحسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت
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های يق از محل دارايواساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صند حسابرس بر الزحمهحق: 5 تبصره

های صندوق منظور های حسابرس را در حسابكافي برای پوشش هزينه ذخيرهشود. مدير موظف است هر روز صندوق پرداخت مي

 نمايد.  

 :46ماده 

 ، به قرار زير است:آمده استه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه های حسابرس علاوه بر آنچوظايف و مسئوليت

فايت يا كهای كنترل داخلي مدير و متولي در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص و رويه بررسي اصول -1

 تمالي؛های پيشنهادی برای رفع نقايص اححلها و ارايۀ راهضعف اين اصول و رويه

در  بت و متولي،ايف مدير، مدير ثهای كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظبررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه -2

 ؛خصوص نياگزارش لازم در  تهيهشود و عمل رعايت مي

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر: -3

سابداری حاستانداردهای ملي  نظر گرفتنت استانداردهای حسابرسي و با در صندوق با رعاي سالانهو  ماههششهای مالي صورت 3-1

 ؛سازمانهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل

 ؛ماهه و سالانههای ششصندوق در دوره های مدير صندوق در مورد عملکردصحت گزارش 3-2

ماهه و های ششگذاری رای دورهروز؛ ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه ارزش خالص محاسباتصحت  3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي. سالانه با بررسي نمونه

 گذاری صادره درهای سرمايهای باشد كه تا از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهاين ماده به 1های داخلي موضوع بند كنترل تبصره:

 . ندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شودصوقايع مالي مربوط به  كليهچنين ثبت و هم هاآنهای صندوق و گزارش حساب

 :47ماده 

 49ه ماد 3 مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند

وص مستندات و ، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خص1384هوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال قانون بازار اوراق بهادار جم

 اطلاعات را بر عهده دارد.

 کارگزاران صندوق:

 :48ماده 

اب صندوق انتخ اند، يک يا چند كارگزار را به عنوان كارگزاردريافت كرده سازمانمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزاری از 

،  نسازماها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به كند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليتمي

 دهد. ارائهمتولي، مدير و حسابرس 

زار داشته كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنتواند هر يک از كارگمدير مي: 1 تبصره

 باشد. 

از محل  سازمانهای مصوب الزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخحق :2 تبصره

 شود؛های صندوق پرداخت ميدارايي

از  ته باشند ياتوانند شخصيت حقوقي واحدی داشرات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق ميبا رعايت مقر :3 تبصره

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند. 
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 :49ماده 

 است: يرهای كارگزار صندوق به قرار زهای كارگزار صندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه آمده است، وظايف و مسئوليتعلاوه بر مسئوليت

دوق در اوراق بهادار به نام صن دوفروشيخر مينهزگذاری يا عضو منتخب اين گروه در اجرای دستورات گروه مديران سرمايه -1

 چارچوب مقررات؛ 

 ور مدير؛به كارگزار ديگر صندوق به دست هاآناوراق بهادار پذيرفته شده در بورس و تسليم  وانتقالنقلهای نگهداری گواهي -2

 اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس كه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛تسليم  -3

 شده توسط متولي؛نام صندوق به بانک تعيينتسليم اوراق بهادار بي -4

 واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛ -5

 ؛هاآنوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست ارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صند -6

 كارگزاری؛ حرفهرعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به  -7

گيرد ت ميزاری صورعمليات مالي صندوق كه از طريق كارگ كليهافتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود و ثبت  -8

 در اين حساب؛

 ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق.استفاده از  -9

 

 تشریفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق:

 :50ماده 

يشان، اجاز از طرف مگذاری يا عضو يا اعضای تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه

 یجراابر ر بايد د. مديمقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نماي مطابق

زار تخلف كارگ قصير ياتاوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور،  دوفروشيخرصحيح و به موقع دستورهای 

 دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد: از اجرای به موقع و صحيح

 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا 

 ند.كيگيری پب ( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق 

 :51ماده 

يد داده و دستور خره به اكصندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق  مدير

لاتي جاری معام ه حسابباست، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق 

 و به حساب صندوق مجاز است. شود، صرفاً به دستور مديرمي كارگزار صندوق واريز

 :52ماده 

 بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است: ورقهداری نگه

آن  وانتقالنقل و گواهي سپرده بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، ورقهالف( در صورتي كه 

 ر ديگر صندوقمتولي به كارگزا ديتائماند و صرفاً به دستور مدير و مي نزد كارگزار صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

 است. انتقالقابل

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد  ورقهب( در صورتي كه 

  كند.  سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم ميآن را نزد متولي مي
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سپارد و رسيد ي ميد بانک مورد تأييد متولارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزنام باشد، كبهادار مذكور بي ورقهكه ج ( در صورتي

 كند. بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 ر:نویسی یا تعهد خرید اوراق بهاداتشریفات مشارکت صندوق در تعهد پذیره

 :53ماده 

 به شرح زير است: نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادارتشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسي با نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذيرهتصميم -1

 نامه از حيث مواردپذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه توافقكنندگان توسط مدير صندوق صورت ميساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد:گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه ديتائزير به 

 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ده؛ها در صورت عمل به تعهد ياد شهای مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -2-1

 نويسي يا تعهد خريد؛مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -3-1

ها برای رايينويسي يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داصندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -4-1

لاح ه صرفه و صقرون باينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، م

زم لاايت سرمايۀ ها به منظور احراز كفوق كفايت سرمايۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييكه صندصندوق است يا در صورتي

صرفه و  ر، مقرون بهها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكووجود دارد و تغيير تركيب دارايي

دير صندوق در نافي مسئوليت م یگذارهياسرمگذاری يا گروه مديران دير سرمايهموضوع اين بند توسط م ديتائصلاح صندوق است، 

 محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود.

 ديتائورد كنندگان با رعايت مفاد منويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركتانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و  ندوقاميدنامه ص وگذاری، به عهدۀ مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه يا گروه مديران سرمايه یگذارهيسرمار مدي

 اشد.بطبيق داشته تكه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونۀ ياد شده مقررات رعايت شده و در صورتي

مراه ز آن را به هنويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه ارارداد مشاركت در تعهد پذيرهپس از انعقاد ق -3

 اين ماده به متولي و سازمان ارسال نمايد. 1ند بگذاری موضوع مدير يا مديران سرمايه ديتائ

 اتي كه صندوقهايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهدگذاری موظف است آن استراتژیگذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه -4

گيری به خريد، فروش يا ها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب داراييدر قرارداد تعهد پذيره

ن اطلاعات لازم برای ايفای اي مايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و سايرهای صندوق لحاظ نداری دارايينگه

 . قرار دهد یگذارهيسرماگذاری يا گروه مديران وظايف را در اختيار مدير سرمايه

 رارداد تعهدقكه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق در صورتي تبصره:

سنامه، اين اسا 61 جه صندوق گردد، در اين صورت وفق مادهار، نشود و از اين بابت خسارتي متونويسي يا تعهد خريد اوراق بهادپذيره

 .دعمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بو

 های صندوق:هزینه

 :54ماده 

 از: اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً هايي كه از محل داراييهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛ محاسبه نحوهمتولي كه ميزان و  و كارمزد مدير، مدير ثبت -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛ الزحمهحق -2
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 گيرد؛تعلق مي ر صندوقاوراق بهادا دوفروشيخركارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به  -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 ع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛های تأسيس صندوق و برگزاری مجامهزينه -5

 صندوق قيد شده است؛ اميدنامهتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در  الزحمهحقكارمزد يا  -6

 برای صندوق؛های مالي تسهيلات مالي اخذ شده هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛هزينه -8

 ها؛نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛طرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذی نهيهز -10

 دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛ هزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر  -11

 ؛  كالا و خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه ۀافزودارزشهزينۀ ماليات بر  -12

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق.ساير هزينه -13

صندوق يا  مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده بهيست و های صندوق به جز موارد فوق مجاز نپرداخت هزينه از محل دارايي

 باشد.اده ميگذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين مسرمايه

 موارد یاستثنابهكارگزار صندوق  و يمتولهای مدير، مدير ثبت، حسابرس، ليتهای اجرای وظايف و مسئوتأمين هزينه: 1تبصره 

 خود ايشان است. عهدهمذكور در اين ماده، حسب مورد به 

های صندوق منظور و از حساب حقوق های تحقق يافته ولي پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه :2تبصره 

گذاری در پايان آن روز لحاظ های سرمايهروز، قيمت صدور و قيمت ابطال گواهي ارزش خالص محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در 

 گردند.

مانده در پايان هر سال قابل پرداخت است و باقي %90بار تا سقف متولي صندوق هر سه ماه يک و مدير افتهيتحققكارمزد : 3تبصره 

شروط بر مهای تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ اين تبصره پس از ارايۀ گزارش اساس برشود. پرداخت كارمزد مدير پرداخت مي

شروط م اظهارنظرت داده باشد يا در صور ارائهل ها، حسابرس نظر مقبوحسابرس راجع به اين گزارش اين كه در صورت نياز به اظهارنظر

 اهميت باشد. حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

 رسانی:اطلاع

 :55ماده 

د يا قسمت گذاران تارنمای مجزايي برای صندوق طراحي كنو ارايۀ خدمات اينترنتي به سرمايه يرساناطلاعمدير موظف است برای 

 .كر شده استذدنامه مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در امي

 :56ماده 

 مايد:زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر ن فعاليت صندوق اطلاعات دورهمدير موظف است در طول 

 ؛سازمانن نزد آآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات  يروزرسانبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 ود: شر شموردنظر منت دورهاز انقضای  بعدكاری روز  14تا ساعت اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد  -2

 سال شمسي؛ صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سالانهبازدهي  2-1

 سال مالي؛ صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سالانهبازدهي  2-2

 صندوق از ابتدای تأسيس به صورت ساده و سالانه شده؛ روزانهبازدهي  2-3

 روز گذشته؛ 365و  90، 30، 7صندوق در بازدهي  2-4
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 يمي.تقو هفتهنمودار بازدهي صندوق در هر  2-5

 14اند تا ساعت ادهسهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص د -3

 ؛روز كاری بعد

 كاریوز ر 14ساعت تا  وزانهربه طور  كاریپايان هر روز تا گذاری روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه ارزش خالص -4

 ؛بعد

ماده محاسبه  ( اين2تبصره )اساس  بعد كه بر كاریروز  14اعت سگذاری در پايان هر روز تا آماری هر واحد سرمايه ارزش خالص -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايه ارزش خالصبا شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن مي

وز و تعداد رگذاری صادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدای شروع فعاليت صندوق تا پايان آن تعداد واحدهای سرمايه -6

 ؛بعد كاری روز 14ساعت  تا روزگذاران در پايان هر گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری پس  20دت و سالانه، حداكثر ظرف م ماههنه، ماههشش، ماههسههای های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 از پايان هر دوره؛

ت جمله: مشخصا نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است ازجزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت در تعهد پذيره -8

ده برای شكنندگان به تفکيک، قيمت تعهد ر مربوطه، مشخصات ناشر ورقۀ بهادار، سهم تعهد صندوق و ساير مشاركتاوراق بهادا

 ه؛ارمزد مربوطنويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كپذيره

 ضروری باشد. هاآنه و ارايۀ تهي سازمانهايي كه به تشخيص گزارش كليه -9

گذاری است، با اين تفاوت كه يهروز هر واحد سرما ارزش خالصگذاری مشابه آماری هر واحد سرمايه ارزش خالص محاسبه :1تبصره 

 شوند.دار صندوق تعديل نميهای پاياني اوراق بهاآماری، قيمت ارزش خالص محاسبهدر 

 بهمحاسسال، تبديل به بازدهي سالانه شود. برای های كمتر از يکاست بازدهي دوره لازم بازدهي صندوق، يرساناطلاع برای :2تبصره 

 شود: ول زير استفاده ميهای كمتر از يک سال از فرمدوره سالانهدرصد بازدهي 

1001)1(
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 كه در آن:

TR موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد. دوره: بازدهي صندوق در 

AR آيد.ست ميمورد نظر به بازدهي سالانه به د دورهصندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در  شده: بازدهي تبديل به سال 

T مورد نظر. دوره: تعداد روز در 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

رسال كند و امتولي و حسابرس  ،سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای يک نسخه از گزارش زمانهممدير بايد  :3ره تبص

 است. سازمانارايۀ اطلاعات به  منزلهانتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

 30حداكثر ظرف  اين ماده 7و سالانه بند  ماههششهای مالي ها و صورترد گزارشحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مو :4تبصره 

در تارنمای  ريافت،دروز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از 

 صندوق منتشر كند. 

 گذاران باشد.ايه( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرم6( تا )2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره 
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 فعاليت صندوق: دورهپایان دوره یا تمدید 

 :57ماده 

 يابد:فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 فعاليت صندوق؛ دورهالف( در پايان 

 ؛سازمانندوق توسط ب ( در صورت لغو مجوز ص

 فعاليت صندوق؛ خاتمهج ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر 

صندوق و  گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمعاز كل واحدهای سرمايه دوسومد ( با موافقت دارندگان حداقل 

 ؛ سازمانتأييد 

، ر، مدير ثبتيدگي به استعفای مديدر صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رس سازماننفع و تأييد ( به تقاضای هر ذی هـ

تخاب به ان متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق

 جايگزين نشده باشد.

 :58ماده 

روز مانده به پايان  60ندوق از ص هيتصف هياول دورهنرسد،  سازمانبه تصويب  59فعاليت صندوق مطابق ماده  دورهكه تمديد در صورتي

كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور يابد. در صورتيفعاليت صندوق ادامه مي دورهفعاليت صندوق شروع شده و تا پايان  دوره

روز  30ندوق شروع شده و فعاليت ص دورهصندوق از روز بعد از پايان  هيتصف هياول دورهپايان پذيرد،  57( مادۀ هـب( تا )) یدربندها

 پذيرد:صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف هياول دورهصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل ادامه مي

 شود.يمگذاری توسط مدير ثبت متوقف دريافت درخواست صدور واحدهای سرمايه -ش

 بديل كند.تتصفيه صندوق به نقد  هياول دورهندوق را حداكثر تا پايان ها از جمله مطالبات صكه دارايي كندمدير تلاش مي -2

و  صرفهبهق متولي خريد دارايي به نام صندو ديتائ شود مگر اينکه به تشخيص مدير وخريد دارايي به نام صندوق متوقف مي  -3

   .گذاران باشدصلاح سرمايه

دير، مدير مطالبات كارمزد م یاستثنابهصندوق را  شدههای سررسيد بدهي كليهز محل وجوه نقد صندوق، مدير به تأييد متولي ا -4

 پردازد. مي متولي و ثبت

بايد از  های آن باشد مديروجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهيدر صورتي كه از شروع دورۀ تصفيه صندوق و  هرماهدر پايان  -5

گذاران پرداخت گذار به حساب بانکي سرمايهگذاری هر سرمايهسقف قيمت ابطال واحدهای سرمايهمحل وجوه نقد صندوق مبلغي تا 

ای بطال  واحدهگذاری عادی در اولويت هستند و تا هنگامي كه معادل قيمت اكند. در پرداخت اين وجوه، دارندگان واحدهای سرمايه

لغ گذاری ممتاز واريز كند. مبرا به حساب دارندگان واحدهای سرمايه هيگذاری عادی پرداخت نشده باشد،  مدير نبايد  وجسرمايه

 های صندوق نشود.باشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتر از ميزان بدهيی اپرداخت بايد به گونه

به وظيفۀ خود مبني بر  نشود. مدير همچناهای صندوق به نقد تکرار ميتا تبديل تمام دارايي 5و  4، 3بندهای در عمليات مذكور  -6

های دارايي تمام صورتي كه در كند؛اقدام مي 56ماده  7های عملکرد صندوق در مقاطع مذكور در بند های مالي و گزارشتهيه صورت

و  ثبت های ناشي از كارمزد مدير، مديربه استثنای بدهيصندوق  هایوصول گرديد و بدهيصندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق 

های مالي و گزارش عملکرد صندوق را از تاريخ آخرين صورت روز كاری صورت 20مدير موظف است ظرف  آنگاهتولي پرداخت گرديد، م

 شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد.مالي مصوب حسابرسي

 سازمانو  به مدير، متولي 6 بندش موضوع های مالي و گزارروز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -7

 دهد.   ارائه
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اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است  درجهگذاری صندوق از های سرمايه، تمامي گواهي6پس از انجام پرداخت موضوع بند  -8

 ايد.صندوق منتشر نم تارنما و روزنامه كثيرالانتشارای در گذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهبرای اطلاع سرمايه

آن توسط مدير  خهنسصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک  هيتصف جلسهصورت، 8مذكور در بند  مرحلهپس از اجرای  -9

 شود. ارسال مي سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 

قد به طال، وجه نل قيمت ابنقد تبديل نشده باشد و همچنين معادهای صندوق به اگر در پايان دوره اوليه تصفيه، تمامي دارايي تبصره:

گذاری ايههای سرمگذاری عادی پرداخت نشده باشد، در صورت موافقت كليه دارندگان واحدحساب بانکي دارندگان واحدهای سرمايه

دهای ابطال واح رين قيمتری عادی با آخگذاتوانند معادل مابه التفاوت پرداختي به حساب دارندگان واحدهای سرمايهممتاز، آنان مي

ری را به گذاايههای سرمگذاری محاسبه شده مطابق دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريد و فروش اوراق بهادار در صندوقسرمايه

-يههای سرماحددگان واگذاری ممتاز، با دارنحساب صندوق واريز نموده و پس از واريز كليه مبالغ توسط دارندگان واحدهای سرمايه

گذاری ههای غيرنقد صندوق با نظارت متولي به نسبت تعداد واحدهای سرمايگذاری عادی تصفيه حساب شود و سپس كليه دارايي

 گذاری ممتاز به حساب آنها منتقل شود.ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای سرمايه

 :59ماده 

گذاری ممتاز سرمايه دارندگان واحدهای  دوسومع صندوق با موافقت حداقل فعاليت صندوق، مجم دورهروز مانده به پايان  90حداقل 

ندوق ص اميدنامه ات مورد نياز در اساسنامه وفعاليت صندوق را با اصلاح دورهتواند تقاضای تمديد ، ميحاضر در مجمع دارای حق رأی

ير، مدير فعاليت صندوق مد دورهشود. برای تمديد فعاليت صندوق تمديد مي دوره، سازماندهد. در صورت موافقت  ارائه سازمانبه 

 با سازمان تها را بپذيرند. در صورت موافقو حسابرس بايد مجدداً قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مسئوليت  ثبت، متولي

از پايان  گذاراني كه قبلايهی صندوق منتشر كند. با سرمجديد را در تارنما اميدنامهفعاليت صندوق، مدير بايد اساسنامه و  دورهتمديد 

 جديد رفتار اميدنامهگذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و قبلي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايه دوره

 خواهد شد.

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

 :60ماده 

 مهدنايامه و د اساسناممتولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفا ، مدير، مدير ثبتتخلفات  هيكلمرجع رسيدگي به  سازمان

 صندوق است.

 :61ماده 

 ر مواردی كهگذاران صندوق دهرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت،  متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

اده باشد، مشمول م هاآنای كه ناشي از فعاليت حرفه ربطیذير اشخاص شود و هرگونه اختلاف بين صندوق با سامربوط به صندوق مي

 شود.اين ماده رسيدگي مي بر اساسادار بوده و قانون بازار اوراق به 36

 سایر موارد:

 :62ماده 

لاحیت ع دارای صسایر مراج ی هستند که توسط سازمان یامقررات و نیقوان الزامات،صندوق و ارکان آن همواره ملزم به رعایت 
 گردد.تصویب و ابلاغ می
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 :63ماده 

 ند و از اينهای خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشمتولي در انجام وظايف و مسئوليتو  كه مدير، مدير ثبت، حسابرسدر صورتي

ها يتمسئول بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود

 شود. توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

 :64ماده 

روز واحدهای  رزش خالصادرصد  5اجرای موضوع فعاليت صندوق و پس از تأييد متولي به ميزان حداكثر  تواند برایمدير مي

ارزش كه در اثر كاهش صورتيمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

احدهای وروز  ارزش خالصدرصد  7ه بيش از بتسهيلات دريافتي  ماندهاران، ارزش گذگذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه خالص

درصد ارزش  5تسهيلات مذكور تا سقف  هيتسوروز كاری به  5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد.

 :65ماده 

های صندوق در هيچ های صندوق، كل بدهيو ساير بدهي 64در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده 

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از زمان نمي

 :66ماده 

ت تا د، ملزم اسطلع شومم وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجا

 گزارش كند. سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولي و 

 :67ماده 

قوق ح هيتأدتعارض پيش آيد،  متولي و دير ثبت، حسابرسگذاران با منافع مدير، مبه هر دليلي بين منافع سرمايه چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيتأدگذاران بر سرمايه

 :68ماده 

 ها ارسال گردد:موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛نآجلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات صورت -1

 های مالي؛يب صورتجلسات مربوط به تصوصورت -2

 ها؛تغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها؛تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛ -5

 شوند. آگهيكثيرالانتشار و سامانه كدال مۀ ها بايد در روزنافوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت 5و  4، 3، 1بندهای تبصره: 

 :69ماده 

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 
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 :70 ماده

 به تصويب مجمع صندوق رسيده است.و تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده  78ماده  70اين اساسنامه در 
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 :نيمؤسسو  اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز ارکان

 فیرد
 رکن نام

 صندوق

 سمت

                   صندوق

 روزنامه         

 یرسم
 امضاء نمونه مجاز یامضا صاحبان یخانوادگ نام و نام

1 

 

 

 
1- 

 

2- 
 

2 

 

 

 
1- 

 

2- 
 

3 

 

 

 
1- 

 

2- 
 

4 

 

 

 
1- 

 

2- 
 

 اعضای هيات رئيسه مجمع:

 امضاء تاريخ امضا نام و نام خانوادگي سمت در هيات رئيسه

    رئيس مجمع

    ناظر اول

    ناظر دوم

    دبير مجمع



 

 «آمد ثابت آسایش هامرزدر اوراق بهادار با در»گذاریاساسنامه صندوق سرمایه

30 

 

 

 


